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A fenntarto nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo
értékelésének nyilvanos megallapitasai.

Az iskolarol:

A Kecskeméti Reformatus Altaldnos Iskola a Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség
iskoldja. Multjanak, hagyomanyainak megfeleléen, a reformatus hitelvek, erkdlesi normak
szerint, a legmodernebb és legmagasabb szintli tudomanyos ismereteket atadva végzi nevel6 és
oktaté munkajat. Altalanos iskoldnk szellemiségének alapja Krisztus evangéliuma, az
intézmény tobb mint 450 ¢éves multja, a Kecskemét Reformatus Egyhazkozség és
Kollégiumanak 6sszetartd ercje. Ezért az orék alapokbdl kiindulva redlis emberképet nyujt,
kiegyensulyozott, sokoldali személyiségeket nevel, akik a késobbiekben hitiikben,
gylilekezeteikben az egyetemes ¢s nemzeti értékek tiszteldiként, hazaszeretetben, szakmailag,
tudasban, magatartasban, erkolcsileg és kotelességtudatban egyarant megalljak helytiket a
folyamatosan valtozo vilagban. Az intézményben folyd neveld és oktatd munka a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kozoktatasi intézményeinek kézos nevelési célkitlizéseire
épul, kildetését, jovoképét arra épiti.

1994-ben indulhatott el két elsé osztillyal a Kecskeméti Reformatus Kollégium
Altalanos Iskol4ja. 1997 nyardn a gimndziummal egyiitt birtokba vehette a visszakapott
Ujkollégiumot, Magyarorszag egyik legszebb iskolaépiiletét. A 2007/2008-as tanévben a
kollégium uszoddjanak lehetoségeit kihasznalva az iskola uszotagozatos osztalyt inditott.
Tehetséges uszoik a versenyeken kivaldan helyt allnak. Folyamatosan megujuléd kinalatanak
legkeresettebb lehetségei a 2009/2010-es tanévben bevezetett emelt raszamu angol/német két
tanitasi nyelvii tagozatok, amelyek célja, hogy az anyanyelvi és idegen nyelvi tudast
egyidejilleg és kiegyensulyozottan fejlessze. Az angol kéttannyelvii osztalyok esetében a
felmertilt igények figyelembevételével idokdzonként uszo tagozatot is inditanak. A 2020/21-es
tanévtdl beindult az emelt human képzést, amelynek célja a dramapedagdgiai modszerek
alkalmazasa mellett tobbletorak ¢s lehetoségek biztositasa az anyanyelvi nevelés, az irodalom
¢s a torténelem tantargyakban.

Felso tagozaton a magyar nyelvet és irodalom tantargyat (7-8.0sztaly), az idegen
nyelvet, a matematikat, a haztartastant és a szamitastechnikat is csoportbontasban tanitjak. Az
indulés 6ta és a mai napig céljuk és feladatuk tanuldik minél jobb felkészitése a kozépiskolai
tanulmanyokra. Az itt végzett diakok érdeklédésiiknek megfeleléen valaszthatjak
gimnaziumunk hat- illetve négyosztalyos képzését vagy barmely kozépiskolat. Tanuloik a
magasszintli felkészitd munkdnak, a csoportbontasoknak és a kis Iétszamu osztalyoknak
kiszonhetéen a tanulméanyi versenyeken szép eredményeket émek el. Kiemelt figyelmet
forditanak a matematika és a természettudomanyok, valamint az informatika oktatdsara. A
tovabbtanulasra vald felkésziilés mellett fontos a tehetséges tanulok kiemelt szintll
foglalkoztatasa tehetséggondozd szakkordk formajaban is. Az iskolaban magas szinten folyik
az ének-zenei kultira kialakitdsa, ennek alapja a kiemelked6 szakmai munka mellett, a
koruséneklés és a Zenemiivészeti Egyetem Kodaly Zoltan Zenepedagogiai Intézettel kotott
szakmai, modszertani megallapodas. A szakkorok és a sportolasi lehetoségek sokszintiségével



biztositanak lehetdséget a gyermekek személyiségének minél teljesebb kibontakozasiahoz, a
kozosség megéléséhez, és a szabadido tartalmas elt6ltéséhez.

Pedagogiai folyamatok

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés. Az intézményvezetd
napi rendszerességgel - igy a dontések elokészitése soran is - egyeztet a fenntartoval, térekszik
a konszenzuson alapuld dontések meghozatalara.

A pedagdégusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszercket, azok szempontjait az dltaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel. A sziilok tajékozottak a kovetelményrendszert
illetébn A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gytjtése, segitd belsd
(6tletek, egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek. Az
intézményi elvarasrendszer ¢és a mikodés meghatarozo jellemzdje a  kiilsé-belsé
tudasmegosztas gyakorlata. A tuddsmegosztast a keresztyén nevelés céljanak szolgalataba
allitjak. A Pedagogiai Programban lefektetett pedagogiai elvek tanulasi-tanitasi folyamatokba
éplilését a beszamolok tartalma visszaigazolja.

Személyiség- és koziosségfejlesztés:

Kiemelked6 teriilete az iskolanak a szamos személyiségfejlesztd és kozosségépitd
egvhazi és egyéb iskolai, szabadidds program megvalosulasa, a hagyoméanyok &apolasan
keresztiil a kozosségi életre nevelés. Valamint a tamogato szervezeti €s tanulasi kulttra és a
délutani tanulds-tanitas folyamatat hatékonyabba tevd, tehetséggazdagito, egyéb szakkorok,
sportfoglalkozasok megszervezése. Az informacidaramlas hatékony az iskola hasznalok
korében. Jol kiépitett az infrastruktira, a tanulast segitd IKT és egyéb eszkozok rendelkezésre
allnak, fejlesztésiik folyamatos.

Eredmények:

A szamos egyhdzi jellegti program kovetkeztében aktiv hitélet. [gen magas szinvonalu
szakmai munka, melyet az OKM, az idegen nyelvi kompetenciamérés, a kozponti irasbeli
vizsgaeredmények, a tovabbtanulasi mutatok, az osztalyok mért atlagai, rendkiviil alacsony
alulteljesité tanulok szama, a neveltségi mutatok ¢s a versenyeredmények is bizonyitanak. Jo
szinvonalt tehetség gondozas.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

Jelen intézmény belsé kapcesolatrendszerének kozéppontjaban a timogatd szervezeti
struktura all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakdzosségek) alapszik.
Megvalosul a nevel6-oktatd munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikodo, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozosségek alakultak ki az intézményben. A szervezeten beliili
informacioaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén segiti az iskolaban folyé magas szintii
szakmai munkdat. Az intézmény vezetése tamogatja, Osztdnzi az intézményen beliili
egyiittmiikddéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.
Az intézmény €l az informacioatadas szobeli, digitalis ¢s papiralapu eszkozeivel.



intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartd felé. Az intézmeény a tanulasi-tanitasi
folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleloen alakitotta ki. Az IKT eszkozeit
a pedagogusok rendszeresen alkalmazzak a nevel6-oktatd munkajaban, az eszkozok
kihasznéltsaga, tanoran vald  alkalmazasuk  nyomon kovethetd. Az  intézményi
szervezetfejlesztés célja az egyiittmilkodd, motivald szakmai kornyezet kialakitasa. Az
alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintli belso igényesseg,
hatékonysag jellemz6. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mitkodésében, és a neveldoktato
munka részét képezik.

A Korminy és az oktatisért felelés miniszter dltal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagéogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés:

A Pedagdgiai program szervesen illeszkedik, és koherens egységet alkot a tantervi
szabalyoz0 dokumentumban foglaltakkal. A célok meghatarozasanal az intézmény
sajatossagait, stratégiai ¢s operativ terveit figyclembe veszik. A munkatervekben
megfogalmazott feladatok a Pedagogiai programban megfogalmazott célok megvalosulasat
szolgaljak, azzal koherens. A feladatok iitemezése, mind az intézményi és a munkakdzosségi
munkatervekben megtortént, hatarid 6kkel és a felelosok megnevezésével egyiitt. Szamos belsod
¢s kiilsé szervezésii program (egyhazi is), melynek erds szemelyiség- és kozosségfejlesztd
hatasa van.

Osszegzés: "

A Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma az Igazgatdtanaccesal
egyetértésben a Kecskeméti Reformatus Altalanos Iskola szakmai munkajit az ismertetett
eredmények tiikrében kivalonak értékeli. Az intézmény vezetdinek, tantestiiletének, és
valamennyi dolgozdjanak Isten iranti halaval mond koszonetet aldozatos szolgalatukeért, s
¢letlikre Isten gazdag aldasat kéri.

Kecskemét, 2022.05.05.
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